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ESTATUTO SOCIAL

TITULO I - DA ASSOCIACAO EM GERAL ne 45 176

CAPITULO | - DENOMINACAO | SAG J0SE 1o W1 PRETO T emo

Artigo 1°

O "SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO - SINDICONT - SIRP" é uma
associagdo civil, sem Finalidades lucrativas, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

CAPITULO II - SEDE, FORO E BASE TERRITORIAL
Artigo 2°

O "SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO - SINDICONT - SIRP, neste
instrumento chamado simplesmente de SINDICONT-SJRP, tem sua sede social e foro nesta cidade de Sdo
José do Rio Preto, Estado de Sdo Paulo, a Rua Itdlia, n. 2 475, Sinibaldi, e sua sede de campo no municipio
de Mendonga-SP, sito a Rua 06, s/n?, Quadra B, lotes B13 e B14 no Residencial Terras da Barra, sendo a
sua base territorial constituida pelos municipios Adolfo, Alvares Florence, Américo de Campos,
Aparecida D'Oeste, Ariranha, Bady Bassit, Balsamo, Cardoso, Catanduva, Catigua, Cedral,
Cosmorama, Dolcinopolis, Elisiario, Engenheiro Schmidt (distrito), Estrela D'Oeste,
Fernandopolis, Floreal, Guapiagu, Guarani D'Oeste, Ibira, Ida lolanda (distrito), Indiapor3,
Ipigua, Irapuad, Itajobi, Jaci, Jales, José Bonifacio, Macaubal, Macedénia, Magda, Marinépolis,
Mendonga, Meridiano, Mira Estrela, Miraluz (distrito), Mirassol, Mirassolandia, Mongdes,
Monte Aprazivel, Neves Paulista, Nhandeara, Nipod, Nova Alianca, Novo Horizonte, Onda
Verde, Orindiuva, Palmares Paulista, Palmeira D'Oeste, Paranapud, Planalto, Poloni, Pontes
Gestal, Populina, Potirendaba, Rioldndia, Rubinéia, Sales, Santa Albertina, Santa Clara
D'Oeste, Santa Fé do Sul, Santa Rita D'Oeste, Santana da Ponte Pensa, S3o Francisco, S3o Jodo
Das Duas Pontes, S3o José do Rio Preto, Sebastianopolis do Sul, Santa Isabel Marinheiro
(distrito) , Sud Menucci, Tanabi, Trés Fronteiras, Turmalina, Ubarana, Uchoa, Unido Paulista,
Urania, Urupés e Valentin Gentil.

§1°

A Base Territorial é definida pela Federagdo dos Contabilistas do Estado de S3o Paulo, que poderd a
qualquer momento, redistribui-la para atender as suas necessidades, ajustando-se automaticamente a
redagdo acima, sem a necessidade de altera¢do deste Estatuto.

§2°:

Por deliberacdo da Diretoria, podera ser criada Subsede, ou Diretoria Regional, de forma fisica ou
Q/\virtual, em qualquer municipio da base territorial.
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CAPITULO Ill - FUNDACAO E NATUREZA

Artigo 3°

O "SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO - SINDICONT - SJRP", fundado
e reconhecido pelo Ministério do Trabalho, conforme Carta Sindical expedida em 15 de setembro de
1986, cddigo de entidades sindicais n°012.151.86138-6, adotara a denominagao SINDICONT - SJRP como
nome fantasia.

Artigo 4°

O SINDICONT - SIRP é um sindicato representativo da categoria profissional diferenciada, consignada na
Consolidagdo das Leis do Trabalho, de acordo com o artigo 558, no plano da Confederagdo Nacional das
ProfissGes Liberais, envolvendo os profissionais da contabilidade, registrados no CRC — SP - Conselho
Regional de Contabilidade do Estado de S3o Paulo.

Paragrafo Unico:

Inclui-se no quadro associativo estudantes e estagidrios da contabilidade, desde que registrados no CRC
—SP - Conselho Regional de Contabilidade do Estado de S&o Paulo.

Artigo 5°

O SINDICONT - SJRP insere-se no ambito das pessoas juridicas de direito privado, regendo-se pela
legislagdo que lhe é aplicavel, por este Estatuto, e pelas normas infra estatutdrias, aprovadas por seus
competentes 6rgdos de administragdo.

CAPITULO IV - DURACAO E FINALIDADE
Artigo 6°

O SINDICONT - SJRP é uma entidade sindical de prazo de duragdo indeterminado, representativa dos
profissionais de contabilidade, especificados no artigo 4°, jurisdicionados em sua base territorial,
especificada no artigo 20, sendo as suas finalidades a coordenagdo, orientacdo, defesa e legal
representacdo da categoria profissional, junto as pessoas juridicas de direito publico e privado, tendo
como principio basico a liberdade e a autonomia, consagradas na Convencdo 87, da Organizacdo
Internacional do Trabalho, a unido e a integracdo dos trabalhadores da América Latina, a solidariedade
profissional e a paz social.

Paragrafo Unico:

Cabe ao SINDICONT - SJRP promover cursos e eventos técnicos e sociais, com a finalidade de
&S\desenvolvimento profissional e pessoal de seus associados, inclusive proporcionando lazer e divers3o.
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CAPITULO V - REPRESENTACAO

Artigo 7°

O SINDICONT -SIRP seré representado, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, pelo seu
presidente e pelos demais Diretores especificamente em seus respectivos cargos, sendo que somente o
Presidente, podera delegar poderes.

Paragrafo Unico:

Os atos que importem em movimentagdo financeira deverdo ser praticados pelo presidente e pelo
tesoureiro, conjuntamente, ndo podendo, em tais casos, delegarem poderes.

Artigo 8°

O presidente do SINDICONT - SJRP, bem como os demais membros da Diretoria, ndo serdo responsaveis
pelas obrigagdes que contrairem em nome da entidade sindical, em virtude de ato regular de gestdo,
respondendo, porém, civil e criminalmente, por violagdo da Lei, deste Estatuto e das normas infra
estatutdrias.

CAPITULO VI - PRERROGATIVAS
Artigo 9°
Para realizagdo das finalidades mencionadas no artigo 6°, incumbe ao SINDICONT - SIRP:

| - Defender os direitos e interesses coletivos ou individuais dos integrantes da categoria profissional
representada, inclusive como substitutivo processual;

Il - Participar obrigatoriamente das negociacdes coletivas de trabalho;

Il - Interceder Junto as autoridades competentes no sentido do rdpido andamento e solugdo de todos

os problemas que digam respeito a categoria profissional representada ou dos profissionais
individualmente;

IV - Trabalhar junto as autoridades constituidas, no sentido de conseguir a aprovagdo e a promulgacdo
de leis, expedi¢do de decretos ou a tomada de providéncias tendentes a assegurar os interesses dos
associados e de sua categoria;

V - Desenvolver atividades determinadas por decisdo da Diretoria ou da Assembleia Geral e outras,
compativeis com o interesse da categoria ou dos associados;

VI - Participar de todos os atos, eventos ou movimentos que visem a melhoria da qualidade devida da
populagdo, a melhoria das condigdes sociais e econdmicas dos trabalhadores e o desenvolvimento da
Nagao;
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VIl - Participar de outras organizagdes sindicais, em grau superior, nacionais e internacionais, como
forma de contribuir para o desenvolvimento organizativo, programatico e filoséfico do Movimento dos
Trabalhadores;

VIII - Participar e desenvolver a¢des que visem a interagdo latino-americana e o intercambio entre os
trabalhadores do Continente;

IX - Promover a defesa de um Movimento de Trabalhadores humanistas, auténomo, democratico, de
massas e de quadros, unitario e solidario;

X - Adotar uma politica e estratégia para dar resposta aos problemas dos trabalhadores e da sociedade,
definindo as linhas de ac¢do, sempre sob a 6tica pacifista e solidaria, buscando o entendimento e a paz;

X| - Participar no quadro associativo de associagdes ou outras entidades sem fins lucrativos, celebrar
convénios com entidades privadas ou oficiais, que visem trazer beneficios a classe contabil;

XIl - Promover cursos, encontros, semindarios e palestras visando o aperfeicoamento profissional da
categoria;

XIII - Incentivar, homenagear e premiar com titulos, os associados e baluartes da contabilidade, assim
considerados pela Diretoria;

XIV - Conferir titulos e diplomas a profissionais ou personalidades que se destacaram em atividades
diversas, por relevantes servicos prestados a coletividade ou comunidade, de forma geral.

TiTULO Il - QUADRO SOCIAL

CAPITULO | - CATEGORIAS

Artigo 10° %‘L I 5‘ | 78

O SINDICONT-SJRP tem as seguintes categorias de associados:
| - ASSOCIADO FUNDADOR: aquele que tenha participado da Assembleia Geral de fundagdo;

Il - ASSOCIADO EFETIVO: aquele que tenha sido admitido apds a Assembleia Geral de fundagao.
Il - ASSOCIADO CONTRIBUINTE: O estudante de contabilidade e estagiarios;

IV - ASSOCIADO BENEMERITO: titulo a ser concedido a pessoas beneméritas, por decisdo da Diretoria,
através de atos administrativos, por relevantes servigos prestados a classe contdbil ou a comunidade
em geral, sendo-lhe outorgado diploma ou medalha para tal finalidade, ndao havendo a necessidade de
ser contabilista.

V — ASSOCIADO RECREATIVO: qualquer pessoa, desde que tenha sido convidada por dois associados, /
podendo ser fundadores, benemérito ou efetivo, e aprovados em reunido de diretoria

§1°

Os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis.

R:Italia, 475-V. Sinibaldi-CEP:15084-050
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§2°

Os estudantes de contabilidade e os estagiarios de contabilidade, enquanto durar essa condn(;ao,
contribuirdo a razdo de 50% (cinquenta por cento) do valor da mensalidade fixados para os associados
efetivos.

CAPITULO Il - ADMISSAO, INGRESSO E PERMANENCIA.
Artigo 11°

A admissdo no quadro social do SINDICONT — SJRP, nas categorias de associado efetivo e contribuinte,
dependerd de aprovagdo de proposta assinada pelo proponente em reunido da Diretoria e do
pagamento de taxa de Inscrigdo, fixada periodicamente pela Diretoria.

Artigo 12°
Sdo condigbes indispensaveis para o ingresso e permanéncia do quadro social do SINDICONT - SJRP:

| - Ter capacidade para exercer direitos e assumir obrigacdes, diretamente ou por seus responsaveis
legais;

Il - Estar identificado e pertencer a categoria profissional ou ao conjunto de profissionais representados,
independentemente de estar ou ndo registrado no Conselho Regional de Contabilidade do Estado de
Sdo Paulo, bem como os estudantes de contabilidade de nivel médio ou superior e pertencer a base
territorial, estipulada no artigo 2°;

[l - Assumir o compromisso de respeitar este Estatuto Social e de portar-se com dignidade e disciplina,
quando na condigdo de associado do SINDCONT — SJRP;

IV - Manter-se em dia com suas obrigag¢Ges sociais e sindicais.
CAPITULO Ill - DIREITOS E DEVERES
Artigo 13°
S3o direitos do associado:
| - Usufruir, direta ou indiretamente, do exercicio das prerrogativas do SINDICONT — SJRP;
Il - Utilizar dos servigos que o SINDICONT - SJIRP oferece aos seus associados;
Il - Participar das atividades promovidas pelo SINDICONT — SJRP;

IV - Participar das assembleias, na conformidade do presente Estatuto Social;

V - Participar das elei¢des, na condigdo de postulante a qualquer dos cargos existentes, desde que conte,
no minimo, com 6 (seis) meses como associado, na condigdo de associado efetivo e, esteja em dia com ,,
as obrigagGes sociais;

VI - Votar nas elei¢Ges do Sindicato, desde que conte com no minimo 30 (trinta) dias na condic3o de
associado efetivo.

R:Itdlia, 475-V. Sinibaldi-(
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VIl - Ao completar setenta anos de idade, os associados em dia com suas obrigacdes sociais, estardo
isentos da taxa de manutengdo, a partir do més seguinte ao aniversario.

Paragrafo Unico:

Os associados fundadores que ndo perderam esta condi¢do, e em dia com as obrigag8es sociais, poderdo
‘votar e ser votado, sem nenhuma restrigdo, exce¢3o apenas aos associados que solicitaram baixa, por
qualquer motivo, do seu cadastro no Conselho Regional de Contabilidade, que estardo impedidos de
postular cargos diretivos. ,‘J o " M i P IURIDICA]

Artigo 14° gngf;» 15 | 76
|

Sao deveres dos associados:

cumento

) Ju TO - SP. |

I - Pagar em dia, as contribuicSes mensais do SINDICONT - SIRP, as quais s3o fixadas, periodicamente

pela Diretoria;
Il - Comparecer as assembleias gerais e acatar as decisdes dela emanadas;
Il - Exercer os cargos para os quais foi eleito e fazer parte das comissdes para as quais for designado;
IV - Cumprir integralmente as disposicdes deste Estatuto Social.
CAPITULO IV - PENALIDADES

Artigo 15°

Os associados estdo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensdo e eliminagdo, aplicadas pela
Diretoria, com direito a recurso para a Assembleia Geral, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da
comunicagdo ao associado, por infringéncia aos dispositivos estatutarios.

§1°

O grau da penalidade (adverténcia, suspens3o ou eliminag3o) ser decidido pela Diretoria, podendo o

associado ser reabilitado, a qualquer tempo, por decis3o da Assembleia Geral;

§2°

0O associado, na condigdo de suspenso, ndo podera exercer os seus direitos, enquanto durar a suspens3o.
CAPITULO V - DEPENDENTES

Artigo 16°

Os associados poderdo incluir como dependentes o cénjuge ou companheiro (a), os filhos ou

dependentes reconhecidos até de 24 anos (se estudante), e os ascendentes de primeiro grau, do sécio
ou seu cdnjuge, e os dependentes invalidos de qualquer idade, apos aprovagdo da Diretoria Executiva,

§1°

Os filhos ou dependentes reconhecidos, desde que solteiros, acima de 24 anos, poderio requerer o
"status" de dependentes, mediante o pagamento da mensalidade de associado, com reduc3o de 509
(cinquenta por cento) da taxa;

R:Itdlia, 475-V. Sinibaldi-CEP:15084-050-S.].
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§2°
Aplicam-se aos dependentes as mesmas penalidades aplicaveis aos associados.
TITULO 11l - GRGAOS DA ADMINISTRAGAO
CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS:
Artigo 17°

Sdo orgdos de deliberagdo, Administragdo, Fiscalizagdo e Representagdo Federativa e Aconselhamento,
0s seguintes:

| - Assembleia Geral;

Il - Diretoria Executiva;

Il - Diretorias Sociais;

IV - Conselho Fiscal;

V - Conselho de Representantes;
VI - Conselho Consultivo.
Paragrafo Unico

N3do poderdo ser remunerados os componentes de quaisquer dos érgdos desse artigo, com excec¢io ao
seguinte:

| - averba de representacdo do Presidente;

Il — os honorérios pela prestagdo de servigos, inclusive de aulas, cursos e palestras ministradas ao
SINDICONT-SJRP, na qualidade de pessoa natural ou juridica da qual seja titular, scio ou acionista, desde
que previamente aprovado em reunido de Diretorias;

CAPITULO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 18°

As assembleias gerais sdo soberanas e constituem o poder decisério maximo do SINDICONT - SJRP, assim
funcionando:

I - Os trabalhos das assembleias gerais caberdo a um Presidente e Secretdrio designados na composico
da mesa, cabendo ao primeiro a coordenagdo e ao segundo, os registros em atas dos assuntos tratados;

Il - As deliberagdes das assembleias serdo tomadas por maioria de votos, salvo disposicdo em contrério;

g

R:Itdlia, 475-V. Sinibaldi-CEP:15084-050-S.].do Rio Preto-Tel/fax:(17) 3227-9181/3227-1303-site:www.sindicont-jrp.com.br
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[l - Quando as assembleias gerais, ndo puderem funcionar por falta de nimero, em primeira chamada,
serd realizada em Segunda chamada, com intervalo minimo de 20 (vinte) minutos, esta se realizando
com qualquer nimero de associados;

IV - As convocagdes para as assembleias gerais serdo feitas por comunicagdo publica, em jornal local ou
Diario Oficial, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, podendo a segunda convocagdo constar da
primeira publicacdo, estipulando-se a ressalva relativa ao intervalo de 20 (vinte) minutos;

V - A Assembleia Geral Ordindria sera convocada pelo Presidente; as assembleias extraordinarias serdo
convocadas pelo Presidente ou por 2/3 (dois tergos) dos diretores ou ainda, por 1/3 (um terco) dos
associados em gozo de seus direitos sociais. O Conselho Fiscal, em assunto pertinente a ma
administragdo financeira, podera convocar Assembleia Geral Extraordinaria;

VI- A Assembleia Geral Ordindria serd convocada uma vez ao ano, obrigatoriamente, para examinar e
manifestar sobre o exercicio financeiro anterior, balango geral, modificagdo patrimonial e proposta
or¢camentaria a partir do parecer do Conselho Fiscal sobre o assunto;

VIl - As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo convocadas quando necessarias, na forma do item "V",
sempre com a indicagdo da Ordem do Dia.

VIil- As assembleias gerais ou extraordindrias ocorrerdo preferencialmente de forma presencial, ficando
facultada, se necessdria a participacdo ndo presencial, tanto nas reunides ordindrias como
extraordindrias, por audio ou video conferencia, que possa assegurar a participagdo efetiva, e
autenticidade de seu voto quando necessario. Nesta hipdtese, o diretor que participar remotamente
serd considerado presente a reunido, e seu voto considerado valido para todos os efeitos legais e
incorporado a ata da referida reunido.

CAPITULO Ili - DAS DIRETORIAS

Artigo 19°

O SINDICONT - SJRP serd administrado por uma Diretoria Executiva composta de 06 (SEIS) membros, e
respectivos adjuntos, eleitos em regular processo eleitoral cujas normas estdo estipuladas no Titulo V —
Processo Eleitoral, Capitulo |, Disposicbes Gerais, e Diretorias Sociais composta por 14 (catorze)
membros, nomeados pela Diretoria Executiva.

§1°

Fazem parte da Diretoria Executiva:
DIRETOR PRESIDENTE
DIRETOR 1° VICE-PRESIDENTE

DIRETOR 2° VICE-PRESIDENTE

%\ DIRETOR SECRETARIO

DIRETOR TESOUREIRO

)
Q
r
8
C

+
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DIRETOR JURIDICO

§2°

Fazem parte das Diretorias Sociais:
DIRETORIA DE PATRIMONIO
DIRETORIA DE CURSOS E EVENTOS TECNICOS
DIRETORIA SOCIAL E EVENTOS FESTIVOS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO ASSOCIATIVO
DIRETORIA DE ESPORTES
DIRETORIA DE TECNOLOGIA
DIRETORIA DE ASSUNTOS ETICOS

DELEGADOS FEDERATIVOS

§3°
A Diretoria Executiva sera composta por um membro efetivo e um Adjunto;
§4°

Os membros da Diretoria Executiva, e respectivos adjuntos, serdo eleitos na forma do artigo 31 deste
estatuto;

§5°

O mandato da Diretoria Executiva e respectivos adjuntos, é de 3 (trés) anos, coincidindo com o ano
calendario, sendo permitida a reeleigdo apenas uma Unica vez para 0 mesmo cargo;

§6°
A Diretoria Executiva poderd acumular ou extinguir Diretorias Sociais e respectivos adjuntos;
§7°

A critério da Presidéncia, poderdo ser designados Diretores Adjuntos, efetivos ou temporarios, para os
Diretores Sociais.

Artigo 20°

Compete aos diretores:

I - Ao Diretor Presidente, compete a representacdo do SINDICONT - SIRP perante a Administragdo
Puablica, em Juizo e fora dele; a convocagdo de reunides e assembleias; assinar as atas, orgamentos,

R:Italia, 475-V. Sinibaldi-CEP:15084-050-S.].do Rio Preto-Tel/fax:(17) 3227-9181/3227-1303-site:www.sindicont-jrp.com.br
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documentos e livros de regular funcionamento, inclusive os de tesouraria e seéré’tarié;' ordenar as
despesas e assinar, os cheques com o diretor tesoureiro; admitir, dispensar e fixar os salérios, requisitar
e dispensar diretores para o trabalho permanente no SINDICONT - SJIRP, desempenhar com denodo e
responsabilidade as suas fungbes, cumprindo resolugdes da Diretoria e decisbes das Assembleias;

Ii - Ao Diretor Vice-Presidente compete substituir o Diretor Presidente em suas atribui¢es nas auséncias
comunicadas, e cumprir as missdes que lhe forem confiadas pela Diretoria ou pelo Diretor Presidente;

I - Ao Diretor 2° Vice-Presidente compete substituir o 1° Vice-Presidente em suas atribuicdes ou
auséncias comunicadas e, cumprir as missdes que lhe forem confiadas pela Diretoria ou pelo Diretor
Presidente.

IV - Ao Diretor Secretdrio compete cuidar do arquivo e da documentagdo do SINDICONT - SJRP, preparar
o expediente e a correspondéncia; redigir e ler as atas das reunides e assembleias, organizar os trabalhos
da Secretaria, assinar as Atas de Reunides Ordindrias e correspondéncias, em conjunto com o Diretor
Presidente e cumprir as missdes que lhe forem confiadas pela Diretoria ou pelo Diretor Presidente;

V - Ao Diretor Secretdrio Adjunto compete substituir o Diretor Secretdrio em suas auséncias e
impedimentos; e cumprir as missdes que lhe forem confiadas pela Diretoria ou pelo Diretor Presidente;

VI - Ao Diretor Tesoureiro compete ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do SINDICONT -
SIRP; assinar, juntamente com O Diretor Presidente os cheques e documentos necessarios para a
efetivacdo de pagamentos e recolhimentos autorizados; e cumprir as missdes que lhe forem confiadas
pela Diretoria ou pelo Diretor Presidente;

VIl - Ao Diretor Tesoureiro Adjunto compete substituir o Diretor Tesoureiro em suas auséncias e
impedimentos; e cumprir as missdes que lhe forem confiadas pela Diretoria ou pelo Diretor Presidente;

VIll - Ao Diretor de Patriménio compete responder pela guarda, conservagdo e seguranca dos bens e
imoveis do SINDICONT - SIRP; e cumprir as missdes que lhe forem confiadas pela Diretoria ou pelo
Diretor - Presidente;

IX - Ao Diretor de Patriménio Adjunto compete substituir o Diretor de Patrimdnio em suas auséncias ou
impedimentos e cumprir as tarefas que lhe forem confiadas pela Diretoria ou pelo Presidente;

X- Ao Diretor Juridico compete cuidar para que o SINDICONT -SJRP ofereca aos associados uma
competente assisténcia juridica e cumprir as missdes que lhe forem confiadas pela Diretoria ou pelo
Presidente;

XI - Ao Diretor Juridico Adjunto compete substituir o Diretor Juridico em suas auséncias e impedimentos
e cumprir as tarefas que lhe forem confiadas pela Diretoria ou pelo Presidente;

XIl - Ao Diretor de Cursos e Eventos Técnicos compete a realizagdo de eventos de natureza técnicas,
cursos e palestras, visando o desenvolvimento técnico dos profissionais e cumprir as miss&es que lhe
forem confiadas pela Diretoria ou pelo Presidente;

XIll - Ao Diretor Social e Eventos Festivos compete a realizacio de eventos de natureza social, de
entretenimento e lazer e cumprir as missdes que lhe forem confiadas pela Diretoria ou pelo Presidente;
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XIV - Ao Diretor de Desenvolvimento Associativo compete divulgar as atividades sindicais'com o objetive "
de novos associados e cumprir as missées que lhe forem confiadas pela Diretoria ou pelo Presidente;

XV - Ao Diretor de Esportes compete planejar e realizar toda a programacdo esportiva da entidade,
promovendo torneios e campeonatos, visando a integra¢do da familia contdbil;

XVI - Ao Diretor de Tecnologia compete planejar e realizar juntamente com o Diretor de Patrimdnio,
todo processo tecnolégico mantendo os equipamentos em perfeito funcionamento e atualizacdo;

XVIl - Ao Diretor de Assuntos Eticos compete acompanhar todas as denlncias por falta de ética
profissional e cumprir as tarefas que lhe forem confiadas pela Diretoria ou pelo Presidente;

XVII - Aos Delegados Federativos compete representar o SINDICONT - SIRP em eventos; sociais,
culturais, promocionais e da classe contdbil, onde a Diretoria deve se fazer representar;

Artigo 21°

Os cargos da Diretoria Executiva ndo sdao cumulativos, a exce¢do dos cargos do Conselho de
Representantes, os quais poderdo ser preenchidos por detentores de cargos de dire¢do ou por
participantes do Conselho Consultivo;

Artigo 22°

O mandato de diretor executivo é pessoal e sua perda podera ocorrer por deliberagdo de seus pares ou
da Assembleia Geral, em casos de malversacgdo, dilapidacdo do patriménio, violagdo do Estatuto Social,
utilizacdo indevida de bens méveis e iméveis, rentincia ou abandono, neste caso caracterizado por trés
auséncias consecutivas e sem justificativas as reunides ou assembleias.

§1°

Na ocorréncia de perda do mandato, por falecimento, renincia ou abandono, fica a Assembleia Geral
autorizada a proceder ao preenchimento dos cargos vacantes.

§2°

As substituicdes funcionais, em casos fortuitos ou ocasionais, serdo preenchidas por associados
indicados, desde que ndo se enquadre nas condi¢Bes restritivas do artigo 36 deste Estatuto e aprovado
pela Diretoria Executiva;

§ 3° O mandato das diretorias sociais é pessoal e sua perda e substituicdo poderd ocorrer por deliberacio
da diretoria executiva, por rentncia, abandono ou falecimento.

CAPITULO IV - CONSELHO FISCAL
Artigo 23°

O SINDICONT - SIRP tera um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) membros efetivos e igual nimero de
membros suplentes, eleitos em regular processo eleitoral, na forma deste Estatuto, em conjunto com a
Q{\Diretoria Executiva, limitando-se a sua competéncia a fiscalizagdo da gestdo financeira.
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§1°

Os membros efetivos escolher3o entre si o presidente do Conselho Fiscal;

§2°

Havendo renuncia, falecimento, ou destituicdo de qualquer membro efetivo, assumird
automaticamente e pela ordem, os membros suplentes.

83

Esgotando-se os suplentes, fica a Assembleia Geral autorizada a proceder ao preenchimento do cargo
vacante.

§4°:

Aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal as normas do artigo 22, deste Estatuto.
CAPITULO V - CONSELHO DE REPRESENTANTES

Artigo 24°

O Conselho de Representantes sera constituido de 2 (dois) membros, com igual nimero de membros
suplentes, com a finalidade de participagdo do SINDICONT - SJRP nas reunides do conselho da entidade
sindical de segundo grau (Federagdo dos Contabilistas), representativa da categoria profissional
representada pelo SINDICONT - SJRP.

Artigo 25°

Os membros do Conselho de Representantes serdo eleitos em regular processo eleitoral, na forma deste
Estatuto, em conjunto com a Diretoria.

§1°:

Havendo renuncia, falecimento, ou destituicdo de qualquer membro efetivo, assumirg,
automaticamente e pela ordem, o membro suplente.

§2°%

Esgotando-se os suplentes, fica a Assembleia Geral autorizada a proceder o preenchimento do cargo

vacante;

§3°:

Aplicam-se aos membros do Conselho de Representantes as normas do artigo 22°, deste Estatuto.
%\ CAPITULO VI - CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 26°

R:Itdlia, 475-V. Sinibaldi-CEP:15084-050-S.].do Rio Preto—Te{/fax:(ﬁ} 3227-9181/3227-1303-site:www.sindicont-jrp.com.br
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O SINDICONT - SJRP terd um Conselho Consultivo, composto por Profissionais da Contabilidade
indicados nas cidades da base territorial, sem nimero fixo de participantes, cuja competéncia serd trazer
os problemas relacionados com a categoria profissional e reivindicagfes gerais dos associados,
oferecendo sugestdes para a celebragdo de acordos e convengdes coletivas, desenvolvendo um trabalho
voltado para o aperfeicoamento profissional, promovendo um trabalho de smd|cal|za<;ao e dlvulgagao
das decisGes das assembleias gerais e resolugdes da Diretoria. e

Artigo 27°

O Conselho Consultivo serd assim composto:

| - Um representante de cada municipio da base territorial;
Il - Pelos ex-presidentes do SINDICONT - SIRP.
§1°

O representante do Conselho Consultivo serd eleito ou indicado por sua base, seja o conjunto de
profissionais de um municipio ou de um grupo especifico ou, ainda, pela Diretoria quando isto ndo for
possivel.

§2°:

Os representantes do Conselho Consultivo se reunirido, ordinariamente uma vez ao ano, por convocac¢do
da Diretoria Executiva e, extraordinariamente, a qualquer tempo, devendo comunicar, em ATA ou
Relatério, as sugestdes ou reivindicagdes aprovadas e destinadas aos oérgdos de deliberacdo,
administragdo, fiscalizacdo e representagdo federativa, para a tomada de decisdes, se for o caso.

§3°:
O Conselho Consultivo tera eleito, entre os seus membros, um presidente e um secretario.
§4°:

Os individuos que integram o Conselho Consultivo, poderdo ser substituidos a pedido dos interessados,
por falecimento, ou quando, por qualquer outro motivo, vagar a representacdo estabelecida no Inciso |
deste artigo, devendo as reposi¢cSes serem efetuadas obedecendo ao que determina o paragrafo
primeiro deste artigo.

TITULO IV - PATRIMONIO SOCIAL
CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS:
Artigo 28°
O patriménio do SINDICONT - SIRP constitui-se de:
| - ContribuigOes dos associados;

Il - Doagdes e legados;

Il - Bens e valores adquiridos e as rendas produzidas;
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IV - Aluguéis de imdveis e as receitas financeiras de titulos e depésitos;

V - Outras rendas e contribuigdes;

VI - Aporte e patrocinio financeiro de outras entidades e associagdes para investimentos em bens méveis
e imoveis da entidade;

Artigo 29°

A Administracdo do Patriménio do SINDICONT - SIRP sera feita pela Diretoria de Patrimonio e s6 podera
ser alienado mediante permissdo da Assembleia Geral, com exce¢do de veiculos e bens méveis, caso em
que a Diretoria Executiva podera tomar a decisdo ad referendum da Assembleia.

Artigo 30°

No caso de dissolugdo do SINDICONT - SIRP, seus bens, apOs pagas as dividas decorrentes de suas
responsabilidades, serdo incorporados ao patrimoénio de organizagdo de assisténcia social, a critério do
6rgdo que decretar a dissolugdo, incluida a Assembleia Geral; no caso, sera convocada especialmente,
podendo decidir a presenga minima de 3/4 (trés quartos) dos associados.

TITULO V - PROCESSO ELEITORAL
CAPIiTULO | - DISPOSICOES GERAIS
Artigo 31°

O Processo Eleitoral e as condigbes para votar e ser votado, obedecerdao as normas gerais para as
associagdes civis e mais o seguinte:

| - Escrutinio secreto;

Il - Serdo considerados eleitos os candidatos constantes de chapa completa, que obtiverem maior
numero de votos;

Il - As eleigBes serdo convocadas pela Diretoria Executiva ou pela Assembleia Geral, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias antes do prazo que expirara a atual gestdo, em data com 12 (doze) dias Uteis,
no minimo, até a data da Assembleia Geral que fixard a data da eleigdo, através do competente "EDITAL
DE CONVOCACAO DAS ELEICOES";

IV - Os candidatos, em chapas completas, deverdo registrar os seus nomes, através de um Subscritor, na
sede do SINDICONT - SIRP, em duas vias, mediante recibo, até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo do

"Edital de Convocagdo das Elei¢es"; //
. . . . ra s /

V - Para a Assembleia Geral, a Diretoria Executiva nomearad a Mesa que devera trabalhar no processo

eleitoral, composta de um Presidente e dois Mesarios;

VI - A publicagdo das chapas, é ato continuo ao seu registro na sede do SINDICONT - SIRP, quando os
interessados terdo 3 (trés) dias Uteis para eventuais impugnacdes e, no caso, o Subscritor terd mais 3

(trés) dias uteis para substituicdo de nomes, desde que as impugnaces aceitas n3o atinjama 1/3 (u
tergo) dos componentes da chapa;
R:Italia, 475-V. Sinibaldi-CEP:15084-0°¢ ) Ri 227-1303-site:www.sindicont-jrp.com.br
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conforme etigueta aposta neste docusnento
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VIl - No dia designado para a elei¢do, na sede do SINDICONT - SJIRP, em sala previamente preparada, na
hora fixada, a Mesa Receptora serd instalada;

VIIl - A Mesa terd poderes para nomear colaboradores, instituir tantas urnas quantas forem necessdrias,
inclusive itinerantes, visando facilitar o exercicio do voto, tomar medidas que visem coibir abusos e
outros atos que possam macular a lisura e transparéncia do resultado final das elei¢des;

IX - Terminada a votacdo, far-se-4, no mesmo local, a apuragdo, na presenga dos representantes das
chapas concorrentes, na qualidade de fiscais, lavrando-se a competente ATA dos trabalhos, onde havera
a descri¢do do ocorrido, da abertura ao encerramento da votagao e colocado o resultado da votacdo,
com a indica¢do da chapa eleita;

X - Anunciado o resultado e n3o havendo contestacdo aceita, a posse serd imediata ou, em data
previamente marcada, se assim preferir a Diretoria eleita.

§1°%

Entende-se por chapa completa, a chapa que contiver os nomes dos componentes da Diretoria Executiva
e respectivos Adjuntos, do Conselho Fiscal e respectivos Suplentes, e do Conselho dos Representantes
e respectivos Suplentes;

§2°:

O Edital, de que trata o item lll, sera afixado em local visivel ou publicado em jornal local ou, ainda, no
Diario Oficial;

§ 3%

O Subscritor é o representante da chapa concorrente, a quem cabe receber todas as comunica¢des do
Processo Eleitoral;

§4°:

A Mesa, de que trata o item V, de preferéncia, serd composta por diretores de outras entidades sindicais,
sendo obrigatoriamente neutra.

Artigo 32°

O registro de chapas concorrentes se fara em folha de papel A-4, impressa digitalmente, onde constar3o
os nomes dos candidatos, com indicagdo do cargo, e nimero de registro no CRC-SP.

Artigo 33°

A Diretoria Executiva, quando fixar a data da eleigdo, deverd também publicar, na sede do SINDICONT -
SJRP, a relagdao nominal dos associados em condicGes de exercer o direito de voto.

Artigo 34° ,/
Os recursos referentes ao Processo Eleitoral devem, inicialmente, ser encaminhados a Diretoria

Executiva.

Artigo 35°

R:Itdlia, 475-V. Sinibaldi-CEP:15084-050-S.].do R
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Todo o Processo Eleitoral deverad se desenvolver em, no maximo, 60 (sessenta) dias, anteriores ao
vencimento do mandato da gestdo, com datas fixadas a critério da Diretoria Executiva, observadas as
normas do artlgo 31° ‘.t\".i’»:l.\'v ‘ui ) i :x‘.ju.aiﬁ.‘ ,: M‘\ i *‘w. \

CAPITULO II - DAS INELEGIBILIDADES
Artigo 36° - Serd inelegivel o associado que:
| - Ndo pertencer ao conjunto da categoria profissional, caracterizada no artigo 4° deste Estatuto;

Il - Ndo estar em plena posse de seus direitos ou tiver deixado de cumprir os seus deveres, especialmente
pecuniarios, conforme o Titulo 1l, Capitulo Ill, deste Estatuto;

IIl - Ndo tiver, no minimo, dois anos de atividades no exercicio profissional, em func¢do caracterizada do
Artigo 4°, deste Estatuto;

IV - Os menores de 18 anos;
V - Os associados contribuintes;
VI - Os associados beneméritos; e
VIl — Os associados recreativos.
TITULO VI - DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS
Artigo 37°

Dentro de sua base territorial, caracterizada no artigo 2°, poderdo ser instituidas regionais ou se¢des
para a melhor prestagao de servigos aos seus associados.

Artigo 38°

O SINDICONT - SJRP ndo contratard advogado para assisténcia juridica, na condicdo de empregado,
podendo, no entanto, firmar acordos ou convénios para que profissional, devidamente registrado na
OAB, possa realizar esta tarefa, sem vinculo empregaticio.

Artigo 39°

Os cargos alterados, bem como os criados que ndo tenham correspondentes no antigo estatuto, serdo
preenchidos ou extintos por indicagdo da Diretoria Executiva, desde que ndo se enquadre nas condi¢des
restritivas do artigo 36 deste Estatuto, e referendados através de Reunido Ordindria.

Artigo 40°

R:Itélia, 475-V. Sinibaldi-CEP:15084-050-S.].do Rio Preto-Tel/fax:(

Os casos omissos, ndo previstos neste Estatuto, serdo resolvidos pela Diretoria Executiva ad-referendu
da Assembleia Geral, de acordo com o bom senso, a legislagdo, e os principios gerais de Direito. 3 ;
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Artigo 41°

hosta neste docwmento
(1O PRETO - SP. §

O presente Estatuto podera ser reformado desde que a prética assim o recomende, devendo a reforma
ou modificagdo ser feita em Assembleia Geral Extraordindria, para tal fim especialmente convocada,
observadas as disposi¢des nele contidas.

Artigo 42°

Este Estatuto do Sindicato dos Contabilistas de S3o José do Rio Preto e Regido, SINDICONT - SIRP,

devidamente aprovado entrard em vigor apds o competente registro em cartério, em substituicdo ao
que até aqui, estava em vigéncia.

Sdo Jose do Rio Preto, 15 de outubro de 2021.

ELI MIN CAVALETTO
Advogado
OAB/SP 1§0.127
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Delegado: Pedro Paulo
Rua_Silva Jardim, 3328 - CEP: 15.01 -060 -
RECORHECD &/
!’&'—%RIG CEE FIFM LI CERVANTES
Sao José do Rio Preto, "‘?de
Em test. da

FIRMA <
,1°§9§AA°2?2,7?§ il

R:Itdlia, 475-V. Sinibaldi-CEP:15084-050-S.].do Rio Preto- Tel/fax:(17) 3227-9181/3227-1303-site:www.sindicont- jrp.com.br
e-mail: secretaria@sindicont-sjrp.com.br



A JURIDICA D

DE

wvE

9

< [ [ JRio Preto
Protocolizado sob n.

O presente documento foifegistrado em Pessoa
Juridica, digitalizado e microfilmado

obn. 45.176, e ayérbado ao registro

iy, 6.669. na data abaixo.
Sad Jose do Rio Prefo, 02/12/2021.

() VANDERLE! P{RES - Oficial
) MELISSA ZEVOR SOLEMAN - Escrevente Substituta
NAYAR. A

176, em30/11/2021.

Partes
- SINDICATO DOS CONTABILIST

- MARIA CECILIA FIM LIMA CE

EMOLUMENTOS QQOE Tiz,,
AR. / DILIG. 0,00 oS¢ PESSQ, 41015,
AQ OFICIAL 187,00 < \\,0 e
AO ESTADO 322 & Sponeie 2D
A SEFAZ 34 oS FONE/FAX: ©C
AO SINOREG s =¥ (17) SS
AOTRIBJUSTICA 1281 O ° fm
AO MP 8,98 ko) ~,,3353 -5152 05
AO 18§ 9,36 @ S

v Q-
RUC pRETO
TOTAL. PRE

317,82




