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SINDICATO DOS CONTABILISTAS
DE SÃO rcSÉ DO RIO PRETO E REGIÃO

ESTATUTO SOCIAL

TíTUro r- DAAssooAçÃo EM GERAr

clpíruro r - DENoMTNAçÃo

Artigo 1"

O ''SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SÃO.IOSÉ DO RIO PRETO E RECIÃO . SINDICONT - SJRP'' é UMA

associação civil, sem Finalidades lucrativas, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

CAPíTULO I! - SEDE, FORO E BASE TERRITORIAL

Artigo 2"

O 'SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SÃO JOSÉ DO RIO PRETO E REGIÃO - SINDICONT - SJRP, NCSTE

instrumento chamado simplesmente de SINDICONT-SJRP, tem sua sede socíal e foro nesta cidade de São

José do Rio Preto, Estado de São Paulo, à Rua ltália, n.e 475, Sinibaldi, e sua sede de campo no município
de Mendonça-SP, sito à Rua 06, sf ne, Quadra B, lotes B13 e 814 no Residencial Terras da Barra, sendo a

sua base territorial constituída pelos municípios Adolfo, Álvares Florence, Américo de Campos,
Aparecida D'Oeste, Ariranha, Bady Bassit, Balsamo, Cardoso, Catanduva, Catigua, Cedral,
Cosmorama, Dolcinopolis, Elisiário, Engenheiro Schmidt (distrito), Estrela D'Oeste,
Fernandopolis, Floreal, Guapiaçu, Guarani D'Oeste, lbirá, lda lolanda (distrito), lndiaporã,
lpiguá, lrapuã, ltajobi, Jaci, Jales, José Bonifácio, Macaubal, Macedônia, Magda, Marinópolis,
Mendonça, Meridiano, Mira Estrela, Miraluz (distrito), Mirassol, Mirassolândia, Monções,
Monte Aprazivel, Neves Paulista, Nhandeara, Nipoã, Nova Aliança, Novo Horizonte, Onda
Verde, Orindiuva, Palmares Paulista, Palmeira D'Oeste, Paranapuã, Planalto, Poloni, Pontes

Gestal, Populina, Potirendaba, Riolândia, Rubinéia, Sales, Santa Albertina, Santa Clara

D'Oeste, Santa Fé do Sul, Santa Rita D'Oeste, Santana da Ponte Pensa, São Francisco, São João
Das Duas Pontes, São José do Rio Preto, Sebastianopolis do Sul, Santa lsabel Marinheiro
(distrito), Sud Menucci, Tanabi, Três Fronteiras, Turmalina, Ubarana, Uchoa, União Paulista,
Urânia, Urupês e Valentin Genti!.

§ 1':

A Base Territorial é definida pela Federação dos Contabilistas do Estado de São Paulo, que poderá a

qualquer momento, redistribuí-la para atender as suas necessidades, ajustando-se automaticamente a

redação acima, sem a necessidade de alteração deste Estatuto.

§2':

Por deliberação da Diretoria, poderá ser criada Subsede, ou Diretoria Regional, de forma

r^. virtua[, em qualquer município da base territorial.

an
física ou
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SINDICATO DOS CONTABILISTAS
DE sÃo rosÉ Do Rro PRETo E REGrÃo

cnpírulo tu - runonçÃo E NATUREZA

Artigo 3"

o "stNDtcATo Dos coNTABlLlsrAS DE sÃo tosÉ Do Rto pRETo E REctÃo - stNDICoNT - sJRp", fundado
e reconhecido pelo Ministério do Trabalho, conforme Carta Sindical expedida em 15 de setembro de

1986, código de entidades sindícais n" 012.151.86138-6, adotará a denominação StNDICONT - SJRP como
nome fantasia.

Artigo 4"

O SINDICONT - SJRP é um sindicato representativo da categoria profissional diferenciada, consignada na

Consolidação das Leis do Trabalho, de acordo com o artigo 558, no plano da Confederação Nacional das

Profissões Liberais, envolvendo os profissionais da contabilidade, registrados no CRC - SP - Conselho
Regional de Contabilidade do Estado de São Paulo.

Parágrafo Único:

lnclui-se no quadro associativo estudantes e estagiários da contabilidade, desde que registrados no CRC

- SP - Conselho Regional de Contabilidade do Estado de São Paulo.

Artigo 5'

O SINDICONT - SJRP insere-se no âmbito das pessoas jurídicas de direito privado, regendo-se pela

legislação que lhe é aplicável, por este Estatuto, e pelas normas infra estatutárias, aprovadas por seus

competentes órgãos de administração.

CAPíTUrO tV - DURAçÃO E FTNALTDADE

Artigo 6'

O SINDICONT - SJRP é uma entidade sindical de prazo de duração indeterminado, representativa dos
profissionais de contabilidade, especificados no artigo 4", jurisdicionados em sua base territorial,
especificada no artigo 20, sendo as suas finalidades a coordenação, orientação, defesa e legal
representação da categoria profissional, junto às pessoas jurídicas de direito público e privado, tendo
como princípio básico a liberdade e a autonomia, consagradas na Convenção 87, da Organização
lnternacional do Trabalho, a união e a integração dos trabalhadores da América Latina, a solidariedade
profissional e a paz social.

Parágrafo Único:

Cabe ao SINDICONT - SJRP promover cursos e eventos técnicos e sociais, com a finalidade de ti

ft{"t"nrolvimento 
profissional e pessoal de seus associados, inclusive proporcionando lazer e diversão. 

Y,\rI /fr
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SINOICÂ'O DOÉ CONÍÂ6ILIETAE
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SINDICATO DOS CONTABILISTAS-
DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGXAO

CAPíTULO V - REPRESENTAçÃO

Artigo 7"

O SINDICONT -SJRP será representado, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, pelo seu

presidente e pelos demais Diretores especificamente em seus respectivos cargos, sendo que somente o

Presidente, poderá delegar poderes.

Parágrafo Único:

Os atos que importem em movimentação financeira deverão ser praticados pelo presidente e pelo

tesoureiro, conjuntamente, não podendo, em tais casos, delegarem poderes.

Artigo 8'

O presidente do SINDICONT - SJRP, bem como os demais membros da Diretoria, não serão responsáveis

pelas obrigações que contraírem em nome da entidade sindical, em virtude de ato regular de gestão,

respondendo, porém, civil e criminalmente, por violação da Lei, deste Estatuto e das normas infra

estatutárias.

CAPíTULO Vt - PRERROGATIVAS

Artigo 9'

Para realização das finalidades mencionadas no artigo 6', incumbe ao SINDICONT - SJRP:

| - Defender os direitos e interesses coletivos ou individuais dos integrantes da categoria profissional

representada, inclusive como substitutivo processual;

ll - Participar obrigatoriamente das negociações coletivas de trabalho;

lll - lnterceder Junto às autoridades competentes no sentido do rápido andamento e solução de todos

os problemas que digam respeito à categoria profissional representada ou dos profissionais

individualmente;

lV - Trabalhar junto às autoridades constituídas, no sentido de conseguir a aprovação e a promulgação

de leis, expedição de decretos ou a tomada de providências tendentes a assegurar os interesses dos

associados e de sua categoria;

V - Desenvolver atividades determinadas por decisão da Diretoria ou da Assembleia Geral e outras,
compatíveis com o interesse da categoria ou dos associados;

Vl - Participar de todos os atos, eventos ou movimentos que visem a melhoria da qualidade devida da

população, a melhoria das condições sociais e econômicas dos trabalhadores e o desenvolvimento da

Nação;

R:Irálra, 475-V. Sinlbaldi-cEP: 15084-050-S.J.c'o Rlo Preto-Tel/fax:(17) 3227 -918U3227-13O3-site:www,sindicont-Jrp.com
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SINDICATO DOS CONTABILISTAS
DE SÃO IOSÉ DO RIO PRETO E REGIÃO

Vll - Participar de outras organizações sindicais, em grau superior, nacionais e internacionais, como

forma de contribuir para o desenvolvimento organizativo, programático e filosófico do Movímento dos

Trabalhadores;

Vlll - Participar e desenvolver ações que visem a interação latino-americana e o intercâmbio entre os

trabalhadores do Continente;

lX - Promover a defesa de um Movimento de Trabalhadores humanistas, autônomo, democrático, de

massas e de quadros, unitário e solidário;

X - Adotar uma política e estratégia para dar resposta aos problemas dos trabalhadores e da sociedade,

definindo as linhas de ação, sempre sob a ótica pacifista e solidária, buscando o entendimento e a paz;

Xl - Participar no quadro associativo de associações ou outras entidades sem fins lucrativos, celebrar

convênios com entidades privadas ou oficiais, que visem trazer benefícios à classe contábil;

Xll - Promover cursos, encontros, seminários e palestras visando o aperfeiçoamento profissional da

categoria;

Xlll - lncentivar, homenagear e premiar com títulos, os associados e baluartes da contabilidade, assim

considerados pela Diretoria;

XIV - Conferir títulos e diplomas a profissionais ou personalidades que se destacaram em atividades

diversas, por relevantes serviços prestados à coletívidade ou comunidade, de forma geral.

TíTULO il _ eUADRO SOCIAL 
__.,_,..-__ - ,,- : ,..,, ,,;,r,,i i,,r'l I .i l

CAPíTuLoI-CATEGoRIAS i:' 
Ii '; r: ' ! iii

l,-' Á L r i i.

O SINDICONT-SJRP tem as seguintes categorias de associados: : ,, , ,,,-, , ,,.'. '' i 'i :",'

I - ASSOCIADO FUNDADOR: aquele que tenha participado da AssembleÍa Geral de fundação;

ll - ASSOCIADO EFETIVO: aquele que tenha sido admitido após a Assembleia Geral de fundação.

lll - ASSOCIADO CONTRIBUINTE: O estudante de contabilidade e estagiários;

lV - ASSOCIADO BENEMÉRITO: título a ser concedido a pessoas beneméritas, por decisão da Diretoria,

através de atos administrativos, por relevantes serviços prestados à classe contábil ou à comunidade

em geral, sendo-lhe outorgado diploma ou medalha para talfinalidade, não havendo a necessidade de

ser contabilista.

5tNDltr
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SINDICATO DOS CONTABILISTAS
DE SAO IOSE DO R.IO PR,ETO E REGIAO
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Os estudantes de contabilidade e os estagiários de contabilidade, enquanto durar essa condição,

contribuirão à razão de5A% (cinquenta por cento)do valor da mensalidade fixados para os associados

efetivos.

CAPíTULO II - ADMISSÃO, INGRESSO E PERMANÊNCIA.

Artigo 11'

A admissão no quadro social do SINDICONT-SJRP, nas categorias de associado efetivo e contribuinte,

dependerá de aprovação de proposta assinada pelo proponente em reunião da Diretoria e do
pagamento de taxa de lnscrição, fixada periodicamente pela Diretoria.

Artígo 12'

São condições indispensáveis para o ingresso e permanência do quadro social do SINDICONT - SJRP:

I - Ter capacidade para exercer direitos e assumir obrigações, diretamente ou por seus responsáveis

legais;

ll - Estar identificado e pertencer à categoria profissional ou ao conjunto de profissionais representados,

independentemente de estar ou não registrado no Conselho Regional de Contabilidade do Estado de

São Paulo, bem como os estudantes de contabilidade de nível médio ou superior e pertencer à base

territorial, estipulada no artigo 2";

lll - Assumir o compromisso de respeitar este Estatuto Social e de portar-se com dignidade e disciplina,
quando na condição de associado do SINDCONT - SJRP;

lV - Manter-se em dia com suas obrigações sociais e sindicais.

CAPíTULO III - DIREITOS E DEVERES

Artigo 13"

São direitos do assocíado:

| - Usufruir, direta ou indiretamente, do exercício das prerrogativas do SINDICONT - SJRP;

ll - Utilizar dos serviços que o SINDICONT - SJRP oferece aos seus associados;

lll - Participar das atividades promovidas pelo SINDICONT - SJRP;

R^,',:,,J, ;, "#: ". 
::ffi "H:::::::;,;J,:H::::,,en,es, desde que c.n,e 

)t,
\ no mínimo, com 6 (seis) meses como associado, na condição de associado efetivo e, esteja em dia com

as obrigações sociais; I

Vl - Votar nas eleições do Sindicato, desde que conte com no mínimo 30 (trinta) dias na condição de
associado efetivo. a\írl\

\ r--.'.
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SINDICATO DOS CONTABILISTAS
DE sÃo rcsÉ Do RIo PRETo E REGIÃo

Vll - Ao completar setenta anos de idade, os associados em dia com suas obrigações sociais, estarão
isentos da taxa de manutenção, a partir do mês seguinte ao aniversário.

Parágrafo Único:

Os associados fundadores que não perderam esta condição, e em dia com as obrigações sociais, poderão
votar e ser votado, sem nenhuma restrição, exceção apenas aos associados que solicitaram baixa, por
qualquer motivo, do seu cadastro no Conselho Regional de Contabilidade, que estarão impedidos de
postular cargos diretivos.

Artigo 14"

São deveres dos associados:

I - Pagar em dia, as contribuições mensais do SINDICONT - SJRp, as
pela Diretoria;

quais são fixadas, periodicamente

ll- comparecer às assembleias gerais e acatar as decisões dela emanadas;

lll - Exercer os cargos para os quais foi eleito e fazer parte das comissões para as quais for designado;

lV - Cumprir íntegralmente as disposições deste Estatuto Social.

CAPíTUIO IV . PENALIDADES

Artigo 15"

Os associados estão sujeitos às penalidades de advertência, suspensão e eliminação, aplicadas pela
Diretoria, com direito a recurso para a Assembleia Geral, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da
comunicação ao associado, por infringência aos dispositivos estatutários.

§1'

O grau da penalidade (advertência, suspensão ou eliminação) será decidido pela Diretoria, podendo o
associado ser reabilitado, a qualquer tempo, por decisão da Assembleia Geral;

§2"

o associado, na condição de suspenso, não poderá exercer os seus direitos, enquanto durar a suspensão.

CAPíTUIO V - DEPENDENTES

Artigo 16"

os associados poderão incluir como dependentes o cônjuge ou companheiro (a), os filhos ou
dependentes reconhecidos até de 24 anos (se estudante), e os ascendentes de primeiro grau, do sócio
ou seu cônjuge, e os dependentes inválidos de qualquer idade, após aprovação da Diretoria Executiva,

§1"

os filhos ou dependentes reconhecidos, desde que solteiros, acima
"status" de dependentes, mediante o pagamento da mensalidade de
(cinquenta por cento) da taxa;

de 24 anos, poderão requerer o

R:Itália, 475-V. sinibalcÍi-cEP;15084-o5o-S.J.c,o Rio Preto-Tel/fax:(17) 32ZZ-9Lat?zz7-1303.,site:www.sindicont-jrp.com
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DE SAO IOSE DO RIO PRETO E REGIAO

§2"

Aplicam-se aos dependentes as mesmas penalidades aplicáveis aos associados.

TíTULo rrr- óneÃos DA ADMTNTSTRAçÃo

cnpírulo r - DtsPosrçôrs eeRers:

Artigo L7'

São órgãos de deliberação, Administração, Fiscalização e Representação Federativa e Aconselhamento,
os seguintes:

I - Assembleia Geral;

ll - Diretoria Executiva;

lll - Diretorias Sociais;

lV - Conselho Fiscal;

V - Conselho de Representantes;

Vl - Conselho Consultivo.

Parágrafo Único

Não poderão ser remunerados os componentes de quaisquer dos órgãos desse artigo, com exceção ao

seguinte:

| - a verba de representação do Presidente;

ll - os honorários pela prestação de serviços, inclusive de aulas, cursos e palestras ministradas ao

SINDICONT-SJRP, na qualidade de pessoa naturalou jurídica da qual seja titular, sócio ou acionista, desde
que previamente aprovado em reunião de Diretorias;

CAPíTULO II - DA ASSEMBTEIA GERAL

Artigo 18"

As assembleias gerais são soberanas e constituem o poder decisório máximo do SINDICONT - SJRP, assim
tfuncionando, 

;f
| - os trabalhos das assembleias gerais caberão a um Presidente e Secretário designados na composição ' ,'/
da mesa, cabendo ao primeiro a coordenação e ao segundo, os registros em atas dos assuntos tratados; .r/

il
ll - As deliberações das assembleias serão tomadas por maioria de votos, salvo disposição em contrário; J

R:Itária, 47s-v. sinibardi-cEP:1s084-o*-t:._H"r.::::"#rd:náil"rril:llit1227-1303-site:www.sindicont-jrp.com
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SINDICATO DOS CONTABILISTAS
DE sÃo JosÉ Do Rro PRETo E REGrÃo

cRpírulo ur- DAs DtREToRtAS

lll - Quando as assembleias gerais, não puderem funcionar por falta de número, em primeira chamada,

será realizada em Segunda chamada, com intervalo mínimo de 20 (vinte) minutos, esta se realizando

com qualquer número de associados;

lV - As convocações para as assembleias gerais serão feitas por comunicação pública, em jornal local ou

Diário Oficial, com antecedência mínima de 5 (cinco) dias, podendo a segunda convocação constar da

primeira publicação, estipulando-se a ressalva relativa ao intervalo de 20 (vinte) minutos;

V - A Assembleia Geral Ordinária será convocada pelo Presidente; as assembleias extraordinárias serão

convocadas pelo Presidente ou por 213 (dois terços) dos diretores ou ainda, por t/3 (um terço) dos

associados em gozo de seus direitos sociais. O Conselho Fiscal, em assunto pertinente a má

administração financeira, poderá convocar Assembleia Geral Extraordinária;

Vl- A Assembleia Geral Ordinária será convocada uma vez ao ano, obrigatoriamente, para examinar e

manifestar sobre o exercício financeiro anterior, balanço geral, modificação patrimonial e proposta

orçamentária a partir do parecer do Conselho Fiscal sobre o assunto;

Vll - As Assembleias Gerais Extraordinárias serão convocadas quando necessárias, na forma do item "V",
sempre com a indicação da Ordem do Dia.

Vlll- As assembleias gerais ou extraordinárías ocorrerão preferencialmente de forma presencial, ficando
facultada, se necessária a participação não presencial, tanto nas reuniões ordinárias como
extraordinárias, por áudio ou vídeo conferencia, que possa assegurar a participação efetiva, e

autenticidade de seu voto quando necessário. Nesta hipótese, o diretor que participar remotamente
será considerado presente a reunião, e seu voto considerado valido para todos os efeitos legais e
incorporado a ata da referida reunião. 

I 
,, , ,

ln' 4 I I i 6

lconformc cri.lucrt rnrrsru n"rr" doc,m"nr,j
JS^í).!()slr l)() Rt() l)t?r11.r _ §r, i

O SINDICONT - SJRP será administrado por uma Diretoria Executiva composta de 06 (SEIS) membros, e

respectivos adjuntos, eleitos em regular processo eleitoral cujas normas estão estipuladas no Título V -
Processo Eleitoral, Capítulo l, Disposições Gerais, e Diretorias Sociais composta por 14 (catorze)

membros, nomeados pela Diretoria Executiva.

§1'

Fazem parte da Diretoria Executiva:

DIRETOR PRESIDENTE

DIRETOR 1" VICE-PRESIDENTE

DI RETOR 2" VICE-PRESI DENTE

DIRETOR SECRETÁRIO

DIRETOR TESOUREIRO

R: Itália, 475-V. Sinibalc,i-CEP: 15084-050-S.l.do Rio Preto-Tel/fax:(L7) 3227-9ttL/3227-L303-site: www.sindicont-jrp.com.br
e-mail : secretarla@sindlcont-sjrp.com. br
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§2"

Fazem parte das Diretorias Sociais:

DIRETORIA DE PATRIMONIO

DTREToRTA DE cuRSos E EVENToS rÉcrutcos

DIRETORIA SOCIAL E EVENTOS FESTIVOS

DI RETORIA DE DESENVOLVI M ENTO ASSOCIATIVO

DIRETORIA DE ESPORTES

DIRETORIA DE TECNOLOGIA

DTREToRTA DE ASSUNToS Érrcos

DELEGADOS FEDERATIVOS

§3"

A Diretoria Executiva será composta por um membro efetivo e um Adjunto;

§4'

Os membros da Diretoria Executiva, e respectivos adjuntos, serão eleitos na forma do artigo 31 deste
estatuto;

§5"

O mandato da Diretoria Executiva e respectivos adjuntos, é de 3 (três) anos, coincidindo com o ano
calendário, sendo permitida à reeleição apenas uma única vez para o mesmo cargo;

§6'

A Diretoria Executiva poderá acumular ou extinguir Diretorias Sociais e respectivos adjuntos;

§7"

A critério da Presidência, poderão ser designados Diretores Adjuntos, efetivos ou temporários, para os

Diretores Sociais.

Artigo 20'

Compete aos diretores:

| - Ao Diretor Presidente, compete a representação do SINDICONT - SJRP perante a Administração
Pública, em Juízo e fora dele; a convocação de reuniões e assembleias; assinar as atas, orçamentos,l'upllca, em Julzo e Íora oele; a convocaçao de reuntoes e assembletas; assinar as atas, orçamentos, 1
R:rrária, 47s-v. sinibardr-cEp:1s084-0ro-r:-ff.i:,:r;::"1flá:ilár,JJ"i-r.ílr::1illrr7-1303-site:www.sindicont-irp.com.br 
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deregularfuncionamento,inclusiVeosdetesourarjaesecWidocumentos e livros

despesas e assinar, os cheques com o diretor tesoureiro; admitir, dispensar e fixar os salários, requisitar
e dispensar diretores para o trabalho permanente no S!NDICONT - SJRP, desempenhar com denodo e

responsabilidade as suas funções, cumprindo resoluções da Diretoria e decisões das Assembleías;

ll - Ao Diretor Vice-Presidente compete substituir o Diretor Presidente em suas atribuições nas ausências

comunicadas, e cumprir as missões que lhe forem confiadas pela Diretoria ou pelo Diretor Presidente;

lll - Ao Diretor 2" Vice-Presidente compete substituir o 1" Vice-Presidente em suas atribuições ou
ausências comunicadas e, cumprir as missões que lhe forem confiadas pela Diretoria ou pelo Diretor
Presidente.

lV - Ao Diretor Secretário compete cuidar do arquivo e da documentação do SINDICONT - SJRP, preparar
o expediente e a correspondência; redigir e ler as atas das reuniões e assembleias, organizar os trabalhos
da Secretaria, assinar as Atas de Reuniões Ordinárias e correspondências, em conjunto com o Diretor
Presidente e cumprir as missões que lhe forem confiadas pela Diretoria ou pelo Diretor Presidente;

V - Ao Diretor Secretário Adjunto compete substituir o Diretor Secretário em suas ausências e

impedimentosi e cumprir as missões que lhe forem confiadas pela Diretoria ou pelo Diretor Presidente;

Vl - Ao Diretor Tesoureiro compete ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do SINDICONT -

SJRP; assinar, juntamente com O Diretor Presidente os cheques e documentos necessários para a
efetivação de pagamentos e recolhimentos autorizados; e cumprir as missões que lhe forem confiadas
pela Diretoria ou pelo Diretor Presidente;

Vll - Ao Diretor Tesoureiro Adjunto compete substituir o Diretor Tesoureiro em suas ausências e
impedimentos; e cumprir as missões que lhe forem confiadas pela Diretoria ou pelo Diretor Presidente;

Vlll - Ao Diretor de Patrimônio compete responder pela guarda, conservação e segurança dos bens e

imóveis do SINDICONT - SJRP; e cumprir as missões que lhe forem confiadas pela Diretoria ou pelo
Diretor - Presidente;

lX - Ao Diretor de Patrimônio Adjunto compete substituir o Diretor de Patrimônio em suas ausências ou
impedimentos e cumprir as tarefas que lhe forem confiadas pela Diretoria ou pelo Presidente;

X- Ao Diretor Jurídico compete cuidar para que o SINDICONT -SJRP ofereça aos associados uma
competente assistência jurídica e cumprir as missões que lhe forem confiadas pela Diretoria ou pelo
Presidente;

XI - Ao Diretor Jurídico Adjunto compete substituir o Diretor Jurídico em suas ausências e impedimentos
e cumprir as tarefas que lhe forem confiadas pela Diretoria ou pelo Presidente;

Xll - Ao Diretor de Cursos e Eventos Técnicos compete a realização de eventos de natureza técnicas,
cursos e palestras, visando o desenvolvimento técnico dos profissionais e cumprir as missões que lhe
forem confiadas pela Diretoria ou pelo Presidente;

Xlll - Ao Díretor Social e Eventos Festivos compete a realização de eventos de natureza social, de
entretenimento e lazer e cumprir as missões que lhe forem confiadas pela Diretoria ou pelo presidente;

R:Itália, 475-v. Sinlbaldi-CEP:15084-050-S.J.do Rlo Pneto-Tel/faxi(t7) 3?27-glatpzzz-t313-site:www.stndicont-Jrp.com.br
e-mail : secretarÍa@slndicont-sjrp,com,br

rNDttrtr
5+JRF



ATO OO5 êONÍABILISÍA
5^o JêrÉ Do Fro PFEro É FEqr^o

SINDICATO DOS CONTABILISTAS

de novos associados e cumprir as missões que lhe forem confiadas pela Diretoria ou pelo Presidente;

XV - Ao Diretor de Esportes compete planejar e realizar toda a programação esportiva da entidade,
promovendo torneios e campeonatos, visando a integração da família contábil;

XVI - Ao Diretor de Tecnologia compete planejar e realizar juntamente com o Diretor de Patrimônio,

todo processo tecnológico mantendo os equipamentos em perfeito funcionamento e atualização;

XVll - Ao Diretor de Assuntos Éticos compete acompanhar todas as denúncias por falta de ética
profissional e cumprir as tarefas que lhe forem confiadas pela Diretoria ou pelo Presidente;

XVlll - Aos Delegados Federativos compete representar o SINDICONT - SiRP em eventos; sociais,

culturais, promocionais e da classe contábil, onde a Diretoria deve se fazer representar;

Artigo 21"

Os cargos da Diretoria Executiva não são cumulativos, à exceção dos cargos do Conselho de

Representantes, os quais poderão ser preenchidos por detentores de cargos de direção ou por
participantes do Conselho Consultivo;

Artigo 22"

O mandato de diretor executivo é pessoal e sua perda poderá ocorrer por deliberação de seus pares ou

da Assembleia Geral, em casos de malversação, dilapidação do patrimônio, violação do Estatuto Social,

utilização indevida de bens móveis e imóveis, renúncia ou abandono, neste caso caracterizado por três
ausências consecutivas e sem justificativas às reuniões ou assembleias.

§1'

Na ocorrência de perda do mandato, por falecimento, renúncia ou abandono, fica a Assembleia Geral

autorizada a proceder ao preenchimento dos cargos vacantes.

§2'

As substituições funcionais, em casos fortuitos ou ocasionais, serão preenchidas por associados

indicados, desde que não se enquadre nas condições restritivas do artigo 36 deste Estatuto e aprovado
pela Diretoria Executiva;

§ 3'O mandato das diretorias sociais é pessoal e sua perda e substituição poderá ocorrer por deliberação
da diretoria executiva, por renúncía, abandono ou falecimento.

CAPíTULO IV. CONSELHO FISCAT

Artigo 23"

O SINDICONT - SJRP terá um Conselho Fiscal composto de 3 (três) membros efetivos e igual número de
membros suplentes, eleitos em regular processo eleitoral, na forma deste Estatuto, em conjunto com a

Diretoria Executiva, limitando-se a sua competência à fiscalização da gestão financeira.
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§1"

Os membros efetivos escolherão entre si o presidente do Conselho Fiscal;

§2'

Havendo renúncia, falecimento, ou destituição de qualquer membro efetivo, assumirá

automaticamente e pela ordem, os membros suplentes.

§3"

Esgotando-se os suplentes, fica a Assembleia Geral autorizada a proceder ao preenchimento do cargo

vacante.

§ 4':

Aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal as normas do artigo 22, deste Estatuto.

CAPíTUTO V. CONSETHO DE REPRESENTANTES

Artigo 24'

O Conselho de Representantes será constituído de 2 (dois) membros, com igual número de membros
suplentes, com a finalidade de participação do SINDICONT - SJRP nas reuniões do conselho da entidade
sindical de segundo grau (Federação dos Contabilistas), representativa da categoria profissional

representada pelo SINDICONT - SJRP.

Artigo 25'

Os membros do Conselho de Representantes serão eleitos em regular processo eleitoral, na forma deste
Estatuto, em conjunto com a Díretoria.

§ 1":

Havendo renúncia, falecimento, ou destituição de qualquer membro efetivo, assumirá,
automaticamente e pela ordem, o membro suplente.

§ 2';

Esgotando-se os suplentes, fica a Assembleia Geral autorizada a proceder o preenchimento do cargo
vacante;

§ 3':

Aplicam-se aos membros do Conselho de Representantes as normas do anigo 22o, deste Estatuto.

CAPíTUIO VI . CONSETHO CONSUTTIVO

Artigo 26"
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O SINDICONT - SJRP terá um Conselho Consultivo, composto por Profissionais da Contabilidade
indicados nas cidades da base territorial, sem número fixo de participantes, cuja competência será trazer

os problemas relacionados com a categoria profissional e reivindicações gerais dos associados,

oferecendo sugestões para a celebração de acordos e convenções coletivas, desenvolvendo um trabalho
voltado para o aperfeiçoamento profissional, promovendo um trabalho de sindicalização e divulgação

das decisões das assembleias gerais e resoluções da Diretoria.

Artigo 27"

O Conselho Consultivo será assim composto:

| - Um representante de cada município da base territorial;

ll - Pelos ex-presidentes do SINDICONT - SJRP.

§ 1":

O representante do Conselho Consultivo será eleito ou indicado por sua base, seja o conjunto de

profissionais de um município ou de um grupo específico ou, ainda, pela Diretoria quando isto não for
possível.

§ 2":

Os representantes do Conselho Consultivo se reunirião, ordinariamente uma vez ao ano, por convocação
da Diretoria Executiva e, extraordinariamente, a qualquer tempo, devendo comunicar, em ATA ou

Relatório, as sugestões ou reivindicações aprovadas e destinadas aos órgãos de deliberação,

administração, fiscalização e representação federativa, para a tomada de decisôes, se for o caso.

§ 3':

O Conselho Consultivo terá eleito, entre os seus membros, um presidente e um secretário.

§ 4':

Os indivíduos que integram o Conselho Consultivo, poderão ser substituídos a pedido dos interessados,
por falecimento, ou quando, por qualquer outro motivo, vagar a representação estabelecida no lnciso I

deste artigo, devendo as reposições serem efetuadas obedecendo ao que determina o parágrafo
primeiro deste artigo.

TíTUTo IV. PATRIMÔruIo soclaI

CAPíTULO r- D|SPOSTçõES eeRarS:

Artigo 28" I /
O patrimônio do SINDICONT - SJRP constitui-se de: }d1
| - Contribuições dos associados; y-l >
ll- Doações e legados; / /t/
lll - Bens e valores adquiridos e as rendas produzidas; f 

A
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lV - Aluguéis de imóveis e as receitas financeiras de títulos e depósitos;

V - Outras rendas e contribuições;

ffi
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Vl - Aporte e patrocínio financeiro de outras entidades e associações para investimentos em bens móveis

e imóveis da entidade;

Artigo 29"

A Administração do Patrimônio do SINDICONT - SJRP será feita pela Diretoria de Patrimônio e só poderá

ser alienado mediante permissão da Assembleia Geral, com exceção de veículos e bens móveis, caso em

que a Diretoria Executiva poderá tomar a decisão ad referendum da Assembleia.

Artigo 30"

No caso de dissolução do SINDICONT - SJRP, seus bens, após pagas as dívidas decorrentes de suas

responsabilidades, serão incorporados ao patrimônio de organização de assistência social, a critério do

órgão que decretar a dissolução, incluída a Assembleia Geral; no caso, será convocada especialmente,
podendo decidir a presença mínima de 3la (três quartos) dos associados.

TÍTUTO V. PROCESSO ELEITORAL

CAPíTULO r - DTSPOSTçÕES CeRarS

Artigo 31"

O Processo Eleitoral e as condições para votar e ser votado, obedecerão às normas gerais para as

associações civis e mais o seguinte:

I - Escrutínio secreto;

ll - Serão considerados eleitos os candidatos constantes de chapa completa, que obtiverem maior
número de votos;

lll - As eleições serão convocadas pela Diretoria Executiva ou pela Assembleia Geral, com antecedência
mínima de 30 {trinta) dias antes do prazo que expirará a atual gestão, em data com 12 (doze) dias úteis,
no mínimo, até à data da Assembleia Geralque fixará a data da eleição, através do competente "EDITAL

DE CONVOCAçÃO DAS ELE|çÕES";

lV - Os candidatos, em chapas completas, deverão registrar os seus nomes, através de um Subscritor, na

sede do SINDICONT - SJRP, em duas vias, mediante recibo, até 5 (cinco)dias úteis após a publicação do
"Edital de Convocação das Eleições"; I

\,
V - Para a Assembleia Geral, a Diretoria Executiva nomeará a Mesa que deverá trabalhar no pro."rro \
eleitoral, composta de um Presidente e dois Mesários; i , 

{\
Vl - A publicação das chapas, é ato contínuo ao seu registro na sede do SINDICONT - SJRP, quando os 1,"
interessados terão 3 (três) dias úteis para eventuais impugnações e, no caso, o Subscritor terá mais 3 /
(três) dias úteis para substituição de nomes, desde que as impugnações aceitas não atinjam a 1/3 (urÂ
terço) dos componentes da chapa; 

)4. ,
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Vll - No dia designado para a eleição, na sede do SINDICONT - SJRP, em sala previamente preparada, na

hora fixada, a Mesa Receptora será instalada;

Vlll - A Mesa terá poderes para nomear colaboradores, instituir tantas urnas quantas forem necessárias,

inclusive itinerantes, visando facilitar o exercício do voto, tomar medidas que visem coibir abusos e

outros atos que possam macular a lisura e transparência do resultado final das eleições;

lX - Terminada a votação, far-se-á, no mesmo local, a apuração, na presença dos representantes das

chapas concorrentes, na qualidade de fiscais, lavrando-se a competente ATA dos trabalhos, onde haverá

a descrição do ocorrido, da abertura ao encerramento da votação e colocado o resultado da votação,

com a indicação da chapa eleita;

X - Anunciado o resultado e não havendo contestação aceita, a posse será imediata ou, em data

previamente marcada, se assim preferir a Diretoria eleita.

§ 1";

Entende-se por chapa completa, a chapa que contiver os nomes dos componentes da Diretoria Executiva

e respectivos Adjuntos, do Conselho Fiscal e respectivos Suplentes, e do Conselho dos Representantes

e respectivos Suplentes;

§ 2":

O Edital, de que trata o item lll, será afixado em local visível ou publicado em jornal local ou, ainda, no

Diário Oficial;

§ 3':

O Subscritor é o representante da chapa concorrente, a quem cabe recebertodas as comunicações do

Processo Eleitoral;

§ 4":

A Mesa, de que trata o item V, de preferência, será composta por diretores de outras entidades sindicais,

sendo obrigatoriamente neutra.

Artigo 32'

O registro de chapas concorrentes se fará em folha de papel A-4, impressa digitalmente, onde constarão
os nomes dos candidatos, com indicação do cargo, e número de registro no CRC-SP.

Artigo 33"

A Diretoria Executiva, quando fixar a data da eleição, deverá também publicar, na sede do SINDICONT -

SJRP, a relação nominal dos associados em condições de exercer o direito de voto.

::,*1,,,,u,",",:::::::::':::: ::: :::::: ::::: nhad.s à D re,. a 
{Executíva.

Artigo 35' í\ 
I
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Todo o Processo Eleitoral deverá se desenvolver em, no máximo,

vencimento do mandato da gestão, com datas fixadas a critério da

normas do artigo 31'.

60 (sessenta) dias, anteriores ao

Diretoria Executiva, observadas as
[,ri]l rr'. , ' il ,-r' i' r'. r-úrrrr'. v
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CAPíTULO II - DAS INETEGIBILIDADES

Artígo 36" - Será inelegível o associado que:

| - Não pertencer ao conjunto da categoria profissional, caracterizada no artigo 4'deste Estatuto;

ll - Não estar em plena posse de seus direitos ou tiver deixado de cumprir os seus deveres, especialmente
pecuniários, conforme o Título ll, Capítulo lll, deste Estatuto;

lll - Não tiver, no mínimo, dois anos de atividades no exercício profissional, em função caracterizada do

Artigo 4', deste Estatuto;

lV - Os menores de 18 anos;

V - Os associados contribuintes;

Vl - Os associados beneméritos; e

Vll - Os associados recreativos.

TíTULo vr - DrsPosrçÕEs FrNArs

CAPíTUrO t - DTSPOSTçÔES esRerS

Artigo 37'

Dentro de sua base territorial, caracterizada no artigo 2", poderão ser instituídas regionais ou seções
para a melhor prestação de serviços aos seus associados.

Artigo 38'

O SINDICONT - SJRP não contratará advogado para assistência jurídica, na condição de empregado,
podendo, no entanto, firmar acordos ou convênios para que profissional, devidamente registrado na

OAB, possa realizar esta tarefa, sem vínculo empregatício.

Artigo 39'

Os cargos alterados, bem como os criados que não tenham correspondentes no antigo estatuto, serão
preenchidos ou extintos por indicação da Diretoria Executiva, desde que não se enquadre nas condições
restritivas do artigo 36 deste Estatuto, e referendados através de Reunião Ordinária.

Artigo 40"

Os casos omissos, não previstos neste Estatuto, serão resolvidos pela Diretoria Executiva

da Assembleia Geral, de acordo com o bom senso, a legislação, e os princípios gerais de Direito.
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O presente Estatuto poderá ser reformado desde que a prática assirn o recomende, devendo a reforma
ou modificação ser feita em Assembleia Geral Extraordinária, para tal fim especialmente convocada,

observadas as disposições nele contidas.

Artigo 42'

Este Estatuto do Sindicato dos Contabilistas de São José do Rio Preto e Região, SINDICONT - SJRP,

devidamente aprovado entrará em vigor após o competente registro em cartório, em substituição ao
que até aqui, estava em vigência.

São Jose do Rio Preto, 15 de outubro de 2021.

Presidente da

MARIA C

Artigo 41'

4. TABELTÃo DE NorAs _ sÃo JosÉ Do
Delglqedo: Pêdrc paulo Noou$ire
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